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Echirolles, le 29 avril 2008

0046/2008 JF

COMPTE-RENDU DE LA C.R.A. DU 28 AVRIL 2008

PRESENTS

Mme DAVID

MM FAORO/BOYER/BEL / RIPERT / VUAGNOUX / CLARET / GILLOUX / BOTTI /
DE GIORGIO/ MOREL / RIBET / MANI

EXCUSES
MM GAUTHIER / SCHUTTERS/BOYER C

1/ REMANIEMENT DES GROUPES

GROUPE APN
Sont proposés al’ accession en national :

MM GILLOUX / TARDY
MM MERLE/LAMBERSENS

ACCESSION APN

MM ALHOUAYEK / BARRUYER (pour prénat filles et N3 F)
MM HOURY / VUAGNOUX

MM HACHANI / ZAROURI

MME FETTIG/ ARDAIN

Passent de R2 aR1

MM MARIUSSE / PAILLET
MM DESBOIS/VEYRE

MM SALLET T/BRECHET M
MM GOIN / VIGNERON

MM MALEK / ZERZOUR rejoignent les R3.



2/ BILAN SUIVIS
Analyse des documents (en pj) produits par Antoine DE GIORGIO.
3/ BRASSAGES

Les désignations d’ arbitrage sont effectués par laligue et les 4 comités pour les brassages
jeunes.

4/ ORGANISATION SAISON PROCHAINE

Propositions aux membres de lacommission d’ axes de travail et / ou de mesures destinés a
faciliter le travail et améliorer les services rendus.

Une nouvelle réunion restreinte est prévue le 20 mai et feral’ objet d’ un compte-rendu
présentant toutes ces dispositions.

Clo6ture delaséance a 22 H 00.



Constat suite a synthese des suivis

Fiche de suivi mal remplie et baclée par certains suiveurs (formation a prévoir).

Fiche de suivi non adaptée aux groupes.

Total non vérifié d ou pourcentage erroné.

Revoir certains suiveurs sur la nécessité du suivi, (ne pas frustrer ou démotiver les arbitres par la note). Explication.
En concertation avec les arbitres, cibler les axes de travail (R+JA).

Mettre en valeur les points positifs tout en expliquant les points négatifs.

Sur fiche JA, gjouter une case pour marquer le groupe auquel il appartient (faciliterala synthése si exploitation par groupe).

22 avril 2008

Antoine DE GIORGIO
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