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Bilan Arbitrage Intermédiaire n° 1 du 23 octobre 2008

Présents : G Bel, PBoyer, MC David, M Guilhot, Sid-Ali Mani, JC Morel, A Ripert
Excusés : J Charlet, A De Giorgio

1. Disponibilité de I'information

De nombreuses informations et documents relatifs a l’'arbitrage se trouventsurlesite

internet de la ligue (dates et fiches d’inscription aux formations, programmes et comptes-
rendus des différents stages proposés......).

2. Gestion informatisée des fiches de synthése de suivi d’arbitres

La gestion informatisée des suivis des arbitres seniors mise en place surlesite CRAest

opérationnelle et fonctionne assez bien. Le méme outil sera mis en place prochainement
pour les suivis des jeunes arbitres.

3. Evdluation du projet

Evaluerle projetarbitral de facon plus pertinente nous oblige a affiner nos modalités et
criteres d’évaluation.

4. Fidélisation des arbitres

Nous constatons qu’a ce jour nous avons une réelle difficulté a identifier précdisément le
nombre d’arbitres enactivité (900 arbitres répertoriés, mais ils n‘officdent pas tous.
Gest’hand ne permettant pas des mises a jour prédses et régulieres).

La fidélisation des arbitres et jeunes arbitres en activité est de plus en plus diffidle.
Il sembleraitintéressant de mieux cernerles causes d’abandon. Nous sommes en train de

réfléchirquant a la faisabilité d’une étude sur ce sujet.

Quoiqu’il en soit un systétme fort repose sur une détection et des formations de qualité.

Rhonellpes .

Dévaloppemanl
Formation
Emplo)




LIGUE DAUPHINE SAVOIE DE HANDBALL

leN’j-m'J.h L"EQUIPE DE FRANCE

LA MASCULINE DE WANDBALL
FRANCE - ur . R
Lrats Naadla 0

5. Formation

La qualité des formations proposées aux différents acteurs doit continuer d’évolueretle
systeme de détection doit reposersurla formalisation d’'une démarche plus cohérente et
mieux partagée.

6. Participation aux formations

Tous les arbitres APN ont participé au premier stage, cependant globalementla
participation des arbitres aux diverses formations proposées reste insuffisante.

Il esta rappeler que les formations sont obligatoires.

7. Le budget

Le budgetdu projetarbitral est précis et respecté.

Al’heure actuelle nous sommes a 40% de consommation du budgetavec cependant
beaucoup de stages a venirsurla fin de I’'année dvile 2008

%

Les problémes administratifs

envoi des indisponibilités des arbitres pas suffisamment généralisé

adresse e-mail non rentrée danslalicence (Gest’hand)

procédure d’inscription auxstages de formation pas totalement assimilée

lenteur du syste me informatique

gestion des désignations difficile, carles arbitres et jeunes arbitres ne sont pas tous
créés dans le fichier Arbitre Gest’hand.
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Fin de la réunion 20h30C
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