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Compterendu delareéunion du conseil d’administration
mardi 02 février 2009, siege dela ligue, Echirolles

Présents : PaulaBARATA, Jean Claude BARBY, Georges BEL, Bernard BOCQUET, Jacques
CHARLET, Bertrand CLARET, Jean Claude DEPARDON, Claude FOURNET, André
GALICHET, Pascd KAMBOURIAN, Bernard LAGARDE, Yves LAGARDE, , Denise
QUEYREL, Alain RIPERT.

Assistent : Jacky BERHOLET, Franck CADEI, David FAYOLLAT,

Excusés : SoniaBENMECHICHE, Robert COLOMBANI, Henri CORMANN, Jacky GARCIN,
Jean FAORO, Marie Paule BOTTI, Ali MANI, Jean Charles BOUILLOT, Pierre BOYER,
Sophie ARDAIN

Absents :Franck NOURRIT

Début de séance : 19h30.

Le compte rendu de laréunion du conseil d’administration du 9 décembre est adopté a
['unanimité

1/ INFORMATIONS DU PRESIDENT

»Et une.. et deux.. et trois étoiles !!! Un grand bravo a notre équipe de France pour cet
exploit historique. Deux médaillesd or a6 moisd’intervalle, cela doit faire réagir dansle
domaine de la communication.

»Des nouvelles du CREPS de Voiron !

En décembre, le personnel du CREPS alerte I'opinion - populations et partenaires- sur une
menace de fermeture de |'établissement.

Le Comité Technique Paritaire Ministériel réuni a Paris le 16 décembre prend des décisions
nationales et annonce :

= Lafermeture pure et smplede6 CREPS,

= Le maintien de 14 CREPS devenant des « Campus d'Excellence Sportive » qui font la part
belle au Sport de Haut Niveau, au détriment du Sport pour Tous et de la Formation.




= Une période d'éude concernant |e sort des quatre derniers CREPS dont |e site de VVoiron qui
figure dans ce lot aux cotés de Poitiers, Dinard et Vichy.

Cette période d'éude - dont I'échéance est fixée au 31 mars - permet I'engagement

d'une démarche concertée de « restructuration » sous la responsabilité du préfet de région.

Il sagit d'oeuvrer alasauvegarde du site et des emplois.
Avec les différents partenaires que sont le Conseil Régiond, le Conseil général,
les Communautés de Communes, la Ville, le mouvement Sportif et de Jeunesse, les personnels
du CREPS étudient différents scénarios de poursuite des activités d'un établissement dont la
vocation est d'assurer des missions de Service Public dans |le domaine de la Jeunesse et des
Sports.
Comme:
le maintien d'une offre publique Régionale de formation professionnelle auprés de tous
les publics (demandeurs d'emploi, jeunes sans qualification, ...)
un ancrage regional de structures de perfectionnement sportif en amont des structures de
Haut niveau,
une offre complémentaire d'accueil de stages sur le territoire Rhone-alpin

» Informatique :
Lacellule opérationnelle de laFFHB (MM Liéenard et Mayeur) a entrepris un tour de France

des ligues pour rencontrer élus et salariés (des ligues et des comités) pour apporter des réponses
dans différents domaines (statistiques, pérégquations, CMCD, fiches club, gest’hand...). Les deux
ch'tis ont passé deux jours a Echirolles. Elus et salariés des comités et delaligue ont ééinvités a
suivre ces interventions.

Si tout ne s'est pas résolu d’ un coup de baguette magique, force est de constater que les deux
interlocuteurs ont apporté de nombreuses réponses et ont enregistré les autres. Nous aurons

I’ occasion d'en reparler.

»Visite du Président Delplanque :
Le président de la FFHB seraen visite dans la ligue le samedi 28 février. || assistera entre autres
au match Chambéry-Zagreb (ligue des champions). Un programme sera mis en place.

> Assemblée générale FFHB :
Ellesetiendrales 17 et 18 avril 2009 a Nantes. Le veeux seront étudiés lors du prochain CA

2/ INFORMATIONS COMMISSION SPORTIVE

La premiére phase des championnats adultes masculins est terminée. Les calendriersdela
deuxieme phase sont sur gest'hand. Les championnats reprendront |e week end du 28 février/1°
mars.

3/ INFORMATION COMMISSION D’ARBITRAGE
» Point stages seniors et situation de |’ arbitrage seniors afin 2008

111 arbitres et 12 observateurs ont participé a un stage a ce jour, ce qui représente une nette
augmentation par rapport ala saison précédente ; 49 suivis adultes ont été realises.



Ledernier stage APN s est déroulé début janvier ; les arbitres ont été évalués (tests écrits, tests
physiques) et des entretiensindividuels ont éé faits. A I’issue de ce stage, le binbme HOURY /
VUAGNOUX est proposé en R1 national ; cette proposition regoit | approbation de la CRA.

> abels école d arbitrage
A cejour, 15 dossiers ont é&té déposés alaligue :
PAYSROCHOIS/ ANNEMASSE / ANNECY LE VIEUX / EVIAN/ THONON / VAL DE
LEYSSE/VIZILLE/VOIRON / SEYSSINET / VALENCE / DIE/ LE POUZIN / ST DONAT /
BOURG LESVALENCE / ROMANS

» Situation arbitrage JA

Les suivis JA sont centralisés par Ali Mani.
Prochain stage JA PN et R3: les 21 et 22 février a Annecy-le-Vieux.

Chague comité a pour mission de mettre ajour laliste des JA de ses clubs et de |es répertorier
dans gest’ hand selon la nouvelle nomenclature mise en place début janvier.

Discussion sur |’ opportunité de la création d’ un groupe espoir; aprés débat, cette initiative est
validée par la CRA. Chague comité proposeraala CRA, pour le 15 février prochain, deux
binémes.

Ces binbmes arbitreront, en priorité, les moins de 18 championnat de France garcons et filles.

L es saisies des dési gnations champi onnats jeunes dans gest’ hand : aprés échange avec les 4
présidents de CDA, il est décidé, qu’' a partir des 7 et 8 mars 2009, |es saisies des désignations des
championnats jeunes seront assurées par les comités ; seules, les désignations championnat de
France moins de 18 garcons et filles seront effectuées par laligue sur proposition des comités. |l
faudra prévoir des acces Gest’ hand pour les responsables.

Les comités fourniront le tableau récapitulatif de leurs désignations respectives afin que laligue
puisse faire le contrdle des arbitrages effectués.

JC Depardon demande si les notes de frais des arbitres ne pourraient pas se présenter de fagon
plus lisible. Georges Bel étudierala question.

4/ INFORMATIONS COMMISSION TECHNIQUE

> Formation

LeBrevet d' état (BEES) disparait au profit du BP JEPS. Laligue, en partenariat avec le
CREPS vaterminer en juin 2009 sa deuxiéme saison de formation.
Nous avons aujourd’ hui I’ opportunité de mettre en place une nouvelle formation de niveau 3 : le
DE JEPS. Le dossier d' habilitation est en cours de montage. Il sera présenté aladirection
régionale Jet S fin mars. Cependant, une incertitude demeure concernant I’ avenir du CREPS
(voir plus haut). Laligue cherchera alors une solution de repli (plan B) afin de continuer la
professionnalisation des structures (ligues, comités, clubs)

Compte tenu des nouvelles appellations des dipl6mes en technique, les ex niveaux 3 se
voient attribuer un titre : entraineur régional. Les cartes ont été établies par P Barata. Attention a
la date d’ expiration de celles-ci.




De trés nombreux dossiers de VAE ont éé envoyésalaligue. L'ETR s est réunie pour
déterminer une stratégie et un protocole de répartition des taches (entre Comités et ligue)

> Pdles espoirs

La psychologue qui travaille sur le pble a eu un entretien avec chague athléte. Un bilan serafait le
9 mars.

Lesinterpoles féminins auront lieu &8 Besancon du 18 au 22 mars

Lesinterpdles masculins setiendront dull au 15 mai a Lyon

»Challenge Pierre Grillon

Cette petite compeétition auralieu en Savoie (Aix et Chambéry) les7 et 8 février ; elle apour but
principal de détecter des @ éments nés en 1994 qui auraient été oubliés et bien slr de perpétuer la
meémoire et les valeurs défendues par Pierre Grillon. Les techniciens pensent qu'il serait bon

gu’ un stage de JA puisse se greffer sur cet événement.

5/ INFORMATIONS COMMISSION DE DISCIPLINE

Le Bureau Directeur Fédéral du 14/12/2008 a rapporté dans son compte rendu, la validation de
notre structure disciplinaire et nous félicite de |I’avoir accompagnée d une convention entre
Comités et Ligue.

A ce sujet, une demande d’ information nous a été adressée par |e Languedoc-Roussillon.

En ce qui concerne, le lieu utilisé pour la réunion de la commission de discipline, la solution
consistant a utiliser les locaux du Comité de I’ Isére n’ apparait pas, a |’ heure actuelle, régler nos
problémes.

16 dossiers ont éé examinés le 23 Janvier 2009 lors de notre derniére réunion : a remarquer
gu’'une affaire a été reportée, que le traitement d une autre affaire a conduit a une sanction
importante : 2 ans de suspension ferme et 2 ans de période probatoire ; a remarquer aussi que 5
affaires concernaient des mineur(e)s (le tiers de dossiers traités) et que 5 dossiers ont été ouverts
pour des fautes commises envers des JA. Je rappelle a ce propos qu'il y a circonstance aggravante
lorsque le fautif est un mineur ou un dirigeant, lorsque |’ arbitre est un JA.

Une réflexion est menée sur |’ attitude des personnes qui encadrent |es équipes de jeunes et
qui ont parfois une attitude d’incitation aux incidents plutét qu’ au calme et au respect des JA
La prochaine réunion de la commission de discipline se tiendra dans les locaux de la Ligue le
Vendredi 6 mars a 19H00.

6/ INFORMATIONSCOMMISSION MEDICALE

»Dopage: Laliste des produits interdits a été publiée le 1° octobre 2008. Elle prend effet
le 1° janvier 2009. Certains changements avec la précédente. VVous pouvez la consulter sur le site
FFHB et de I'Agence Mondiale Antidopage (www.wada-ama.org).

> Défibrilateurs
Le docteur Lagarde va éudier avec laVille de Chambeéry, la possibilité de dépbt d’ un tel appareil
pour les pbles espoirs.




7/ INFORMATIONS COMMISSION DES OBLIGATIONS

> Niveau régional

=» Nous sommes entrés dans la phase active de notre fonction. Nous avons alerté plusieurs
fois les clubs pour qu'ils vérifient qu’ils sont bien en conformité avec les exigences de laCMCD

=» Suite a laréunion de notre commission du 13 janvier, nous avons envoyé de nouveau le
reglement, la maquette leur permettant d’ avoir une idée précise de leur état et une petite notice
explicative.

=» Nous avons également plusieurs fois soit par téléphone, soit par mail répondu aux
guestions que se posaient les clubs et nous restons toujours aleur disposition.
Tous les signaux d’ aerte ont été lances.

=» Nous sommes maintenant dans |’ attente d’ une extraction de la FFHB depuis Gest’ hand.
Les responsables de I’ informatique qui nous ont fait I’ honneur de se déplacer dans notre ligue
mercredi et jeudi nous ont confirmé que nous allions bien recevoir une extraction dela CMCD
danslesjoursavenir.

> Niveau national

La ligue, les comités et les clubs de nationa ont été destinataires de I’ extraction du 20
janvier. Le rouge commence a diminuer mais I’ échéance approche. Les clubs en déficit — surtout
socle — doivent se mettre en contact avec les commissions compétentes

Encore unefois, nousréitérons notre appel aupresdes clubspour qu’ils
n’aient pas de mauvaises surprisesen fin de saison.

8/ INFORMATIONS COMMISSION HANDENSEMBLE

Une rencontre entre Paula Barata et Gilles Reverdy (responsable de cette commission) a
eu lieu dernierement. Elle aabouti ala signature de 3 conventions en Savoie, 2 en Haute Savoie
et 1 danslelyonnais.

Les clubs qui ont entrepris des actions individuelles doivent se mettre en rel ation avec
Gilles Reverdy (enveloppe budgétaire)

9/ INFORMATIONS COMMISSION DESFINANCES
Letrésorier vafaire parvenir a chaque président de commission |’ état de ses dépenses 2008. 11
demande pour lafin février les bases du budget prévisionnel 2009

10/ INFORMATIONS COMMISSION RHONE ALPES

Ledossier pour le solde du contrat d'objectif 2008 a é&té envoye ala région.
Concernant le CNDS, une réunion dinformation a eu lieu a Bourgoin. De nombreuses zones
d'ombre sont a déplorer tant dans laforme que dans le fond.

11/ INFORMATIONS COMMISSION DEVEL OPPEMENT

» L a commission national e de développement s’ est réunie derniérement sous la
responsabilité de Daniel Gougeon.

Ses conclusions :
= Le handball a besoin d’ une revalorisation en terme d’image et de communication
=>Une rédlle réflexion concernant |es probl ématiques des équipements sportifs doit étre évoquée
= Lesvaleurs qui fondent notre discipline (accueil, convivialité, sérénit€) doivent étre défendues
et renforcées.




=11 faut dégager une « culture handball » qui semble étre parfois peu prégnante sur le territoire
francais.

"fairedu handball le ler sport en salle de notre pays'
moyen: utiliser les compétences dével oppées par les emplois staps,(quel impact sur les CTF des
comités ?)

3 axes pour y parvenir:
ler axe: LA PRATIQUE DES-12 ANSET LES JEUNES SCOLARISES

Intensification des pratiques existantes tout au long de I’ année (1¥ pas, mini hand) ;

Aide aux structures en matériel et outils pédagogiques : Reconnaissance de la qualité des écoles
de handball (label) ;

Soutien aux démarches de coopération écoles-clubs, colléges-clubs (dans le cadre scolaire, péri
scolaire et accompagnement educatif) ;

Renforcement du partenariat avec les fédérations scolaires (USEP, UGSEL, UNSS).

2emeaxe: LA FEMINISATION DU HANDBALL

Favoriser I"augmentation du nombre de féminines dans les structures (joueuses, dirigeantes,
techniciennes, arbitres) ;

Mobiliser ou remobiliser les « Handbassadrices » ; Mise en ceuvre de « parrainages » pour les
féminines ; Organisation d'un colloque sur « laféminisation du handball ».

3eme axe: AUGMENTER LA CAPACITE D’ACCUEIL

Créer des clubs dans les « zones d’ ombre » ou |e handball est inexistant ;

Mise en place du « club départemental » permettant d’ accueillir de nouvelles structures (pré-
structure club départemental ou sections de clubs) ;

Aides al’achat en matériel pour les nouveaux clubs;;

Simplification de la réglementation fédéral e concernant les nouveaux clubs, Simplification
administrative

exemple donné par Bernard Gallet : * chague comité crée un club par an, ou aun solde positif de 1
entre les pertes et les créations, et en 5 ans on atteint I'objectif fixé

laffhb a promis de dégager des moyens pour la mise en oeuvre, (le 3éme titre mondial masculin
est I'un des moyens mediatique)

un calendrier a été défini:

24 Janvier 2009 : réunion des présidents de commission et des chargés
de développement

7 Février 2009 : Congres de Présidents de Comités

17 Avril 2009 : Assembl ée Générale présentation du plan dével oppement



»DFE:
Laformation des salariés et dirigeants de clubs continue: le prochain module se dérouleraa Lyon
les6 et 7 mars.
Laformation du réseau accompagnateurs est trés appréci ée de tous, |e prochain module (N°4/6)
setiendraa Voreppe les 20 et 21 février.
Lesprésidentsde 2 ligues et des 7 comités (ou leurs représentants ) se sont réunisaVoiron le 16
janvier pour officialiser lamise ne oeuvre du DFE au service desligues et des comités. Le
Cabinet conseil Amnyos a éé choisi pour :
= établir le diagnostic de structures et des compétences des salariés et des dirigeants,
=organiser le dialogue des différentes structures autour de leur projets respectifs
=>accompagner la définition du projet Rhone Alpes en les spécificités de chague entité
= définir les conditions de réussite du projet en terme de formation et d'évolution des
compétences

12/ INFORMATIONS COMMISSION EQUIPEMENT

De nombreux dossiers en attente. Une restructuration de |'architecture national e des zones est en
cours, notre ligue est « mutée » en zone Nord — Est. Il faut espérer que les dossiers dé§ja déposés
ne se perdront pas entre Marseille et Dijon..

13/ INFORMATIONS COMMISSION COMMUNICATION

»Tee-shirts : Laligue étudie la possibilité de créer des tee-shirts suite au titre de
champion du monde (de I’ avis général, les tee shirts proposés par la cellule évenementielle sont
vraiment décevants)

»Handmag : Suite au titre de champion du monde, laligue pourrait proposer un nUMeéro
exceptionndl de handmag.

»Edito: jejoinsace PV un petit texte paru hier dans Handzone, je vous engage alelire

(voir piécejointe N°1)

14/ INFORMATIONS COMMISSION QUALIFICATIONS
A cejour, laligue compte 15 418 licenciés (9735 masculins et 5683 féminines)

15/ THEME DU JOUR/ MARKETING ET EVENEMENTIEL (BOUILLOT)
Jean Charles Bouillot porteur du projet est absent pour cause de maladie. Ce theme seraal’ ordre
du jour d' un CA ultérieur.

16 : DIVERS

> Projet ligue 2008-2012
Un état des lieux du projet a été effectué:  lesréalisations
les réalisations en cours
les projets non entrepris
régulation du projet
(voir piéce jointe N°2)




Important

»Observatoire de I’ emploi : Un communiqué fédéra nousinforme que laFFHB travaille
alacréation de dossiers pré-remplis sur les emplois dans les ligues, les comités et les clubs. Ces
dossiers ont pour but de faciliter |es demandes de subventions.

http: //www.ff-handball.org/ffhb/html/I _emploi/enquete.php?h=m4

Séance levée a22 HEURES

le secrétaire, le président,
J. C Barby J. Charlet

Prochains C.A: les mardis 17 mars, 5 mai, 2 juin, 30 juin.
Assemblée générale: samedi 13 juin en Haute-Savoie (& Saint Pierre en Faucigny)




Champions du Monde : chapeau bas les garcons !

Oui, mais apres ?

Ce dimanche 1er février 2009 restera a jamais I'événement sportif
marquant de ce début de 21e siecle. Tous les superlatifs ont été employés pour
saluer cette talentueuse et extraordinaire équipe de France qui au-dela de
I'excellence technique individuelle et collective, nous aura émerveillé par sa
maitrise, son controle @motionnel, sa force mentale, sa détermination, sa
solidarité collective, que sais-je encore, car réussir a prendre le dessus en terre
croate devant des milliers de supporters tous acquis a la cause des maillots a
damier, ¢ca c’est une performance exceptionnelle.

Chapeau bas, Messieurs pour cette lecon de choses dont tous les
éducateurs de France, les sportifs de tout poil et autres, devraient prendre
pour modeéle. Oui, je suis un handballeur heureux, fiére des valeurs que
véhiculent ces joueurs ; je les remercie du fond du coeur, pour ce qu’ils ont
réalisé a la face du monde et pour ce qu’ils vont continuer a faire.

Mes remerciements vont aussi a tout le staff qui a contribué a la réussite
de ce groupe : sans celui-ci, rien n'aurait été possible. J’aurai enfin une pensée
pour Daniel Costantini et sa bande, vous savez les fameux Barjots qui ont été
selon moi, les précurseurs du renouveau du handball francais ; et c’est vrai que
I’émotion fut tres forte en 1992 aux J.0. de Barcelone avec cette médaille de
bronze, puis 1995 en Islande pour le premier titre mondial !

Coté technique, je laisse le soin aux «spécialistes» |'analyse de cette
performance pour parler plutot de I'aprés-mondial, car apres les strass,
paillettes, champagne et photos parfois «people», il est légitime de se poser
les bonnes questions en direction du handball de base, représenté par tous les
clubs qui sans tambour ni trompette, ne quittent pas leur bleu de chauffe pour
faire, souvent dans l'adversité, «tourner la boutique>.

Avec cette troisieme étoile venant grossir le palmares déja fort imposant
du «number one>» des sports collectifs, la communication sera-t-elle a la
hauteur d'un tel événement médiatique planétaire ; les clubs auront-ils les
moyens de se développer sereinement ; pourront-ils accueillir au sein
d’infrastructures en nombre suffisant, les minots qui vont les rejoindre parce
qu'une bande de «fous furieux altruistes>» ne cessent de les faire réver ; les
moyens financiers seront-ils au rendez-vous pour assurer dans les meilleures
conditions, une pratique pour tous, avec des bénévoles et des salariés
reconnus.

La petite balle pégueuse est entre les mains des politiques, des partenaires
institutionnels et privés : souhaitons qu’ils entendent les sirénes de la «maison
handball» et de tous les sans-grade qui font avec passion et dévouement, le

handball de tous les jours. On croise les doigts bien entendu et Messieurs les
perts, continuez votre show ; en cette période pas facile pour tous, vous étes

Alain Lemaire pour HANDZONE



PROJET LIGUE 2008/2012 RAPPEL

BUT

Améliorer laqualité devie des clubs et des acteurs
Faciliter I'émergence de nouvelles structures

=>Organiser et développer la pratique HB tout public
Marie Paule Botti / Bernard Boquet
=>»Réussir une pratique de haut niveau intégrant le renouvellement des élites

- Définir une politique de renouvellement des élites en prenant en compte les enjeux politiques et
I’ évolution de la professionnalisation
Franck Cadé / Jacky Bertholet / Pala Barata

=>» Renforcer et développer |’encadrement des structures

- Entraineurs bénévoles :Franck Cadéi / Paula Barata
- Entraineurs salariés : David Fayollat

- Dirigeants salariés : Henri Cormann/ Alain Ripert
- Arbitres : Pierre Boyer / Jo Bel / A Mani/A Ripert

= Moderniser nos services et lesinscrire dans une démar che qualité
- Rédiger les fiches de postes
- Adapter nos fonctionnements en rapport avec les missions

J Charlet / JC Barby/ J Garcin /Jo Bel

= Mieux communiquer et commer cialiser
- Garantir une réponse aux personnes
- Créer de I’éveénement est des produits vendables
- Créer un réseau fort de partenaires

JCharlet / F Cadéi/ A Mani /Jc Bouillot
Les responsables de la mise de la conception et de la mise en oeuvre des plans d’ action et I’ équipe sont chargés
- Pour le 15 MARS 2009
1/ Identifier ce qui a été réalisé et évaluer a partir de critéres proposés par chaque responsable
2/ ldentifier ce qui n’a pas été réaliser et identifier les facteurs bloquants
3/ Proposer une régulation du projet 2008/2012
Méthode detravail : Travail personnel de chaque équipe

-17 Mars/ présentation au CA Ligue



18 Mars 5Mai CA Ligue
Rédiger des plans d’ action au service des régulations du projet
Méthode de travail : Travail collectif partagé sur une %2 journée (date a définir)

06 Mai / 02 juin CA ligue

Régulation des plans d'action, mise en ligne sur site et envois aux clubs
Régulation des fiche de poste des salariés  au regard de |’ évolution du projet et des plans d’action



