LIGUE DAUPHINE/SAVOIE DE HANDBALL
COMPTE-RENDU DE LA 55 ASSEMBLEE GENERALE
DU 17 JUIN 2006 A CHABEUIL
1/ APPEL DES CLUBS
CLUBS PRESENTS

Aix (8 voix) — Albens (1 voix représenté par Aix) — Albertville (6 voix) — ESM Annecy (6
voix) — Annecy le vieux (8 voix) — Annemasse (5 voix) — Annonay (5 voix) — Aubenas (4
voix) — Bassens (4 voix) — Beaurepaire (4 voix) — Bourgetain (3 voix) - Bonneville (4 voix) —
Bourg les valence (5 voix) — Ardéche Méridionale (3 voix représenté par le Teil) — Bauges (3
voix représenté par Chambéry) — Biévre TF (3 voix représenté par Seyssinet) — Chabeuil (5
voix) — Chambéry (7 voix) — Chamoux (2 voix représenté par St Pierre) — Charmes (4 voix) —
Chirens (4 voix représenté par Moirans) — Chomérac (2 voix représenté par le Pouzin) —
Cluses (4 voix) — Cotois (4 voix représenté par Beaurepaire) — Coublevie (4 voix représenté
par VVoiron) — Crolles (5 voix) — Die (4 voix) — Domene (5 voix) — Donatien (5 voix) — Dréme
Bourg de Peage (6 voix) — Echirolles (5 voix) — Entente Granges les B (1 voix) — Evian (5
voix) — Etoile (5 voix) — Eybens (8 voix) — La Filliere (5 voix) — Fontaine (4 voix) — AL
Granges (5 voix) — Granier (7 voix) — Grenoble (6 voix) — HB Guilherand (4 voix) — L’isle
d’Abeau (3 voix représenté par Villefontaine) — Livron (3 voix) — Loriol (6 voix) - Marignier
(5 voix) — Maurienne (3 voix) — Meylan (6 voix) — Moirans (7 voix) — Montelimar (7 voix) —
Morestel (5 voix) — La Motte Servolex (5 voix) — Oisans (1 voix) — les Olliéres (3 voix) —
Pont de Claix (4 voix) — Le Pouzin (6 voix) — Rhodia (4 voix) — Rhone Eyrieux (6 voix) — la
Rochette (5 voix) — Pays Rochois (5 voix) — Romans (4 voix) — Rumilly (5 voix) — Ruoms (1
Voix représenté par Aubenas) — Sallanches (5 voix) — Seyssinet (5 voix) — Sillans (4 voix
représenté par Echirolles) — USSE (6 voix) — St Genix (3 voix) — St Pierre (5 voix) — St
Marcellin (4 voix représenté par Meylan) — St Martin le Vinoux (2 voix) — St Maurice I’exil
(2 voix représenté par Rhodia) — St Rambert (3 voix) — St Vallier (3 voix) — Suze (3 voix) —
Tain Vion Tournon (3 voix représente par Guilherand) — Taninges (4 voix) — le Teil (4 voix) —
Thonon (6 voix) — Tricastin (5 voix) — Valence (6 voix) — Villefontaine (4 voix) — Vizille (5
voix) — Voiron (6 voix)

Soit 374 voix
CLUBS ABSENTS

Albonais (2 voix) — Bas Chablais (2 voix) — Bourgoin (6 voix) — Colombier (3 voix) —
Crémieu (2 voix) — Croix du Fraysse (1 voix) — Cruseilles (3 voix) — Genevois (2 voix) —
Grand massif (2 voix) — La Motte de Galaure (1 voix) — La Mure (2 voix) — Privas (3 voix) —
Sablons Serrieres (3 voix) — Theys (2 voix) — Thones (3 voix) — Yenne (4 voix)

Soit 41 voix

Le quorum étant atteint, I’assemblée générale peut valablement délibérer et la 55°™ assemblée

géneérale est ouverte a 15 h 30 par le Président Jacques Charlet.



On remercie de leur présence :

Monsieur Jean-Louis Franquet, inspecteur régional Jeunesse et Sports
Monsieur I’adjoint aux sports de Chabeuil

Madame Odette Durand, présidente du CDOS Dréme

Monsieur Jean Férignac, conseiller du président Amiel, représente la Fédération
Monsieur André Saurat, ancien président de la ligue

Sont excusés :

Monsieur le Président du CDOS Ardéche
Monsieur le Président du comité Drome Ardéche représenté par Henri Cormann

Jacques Charlet remercie vivement le comite Drome-Ardeche et le club de Chabeuil pour leur
accueil et la municipalité de Chabeuil pour la mise a disposition des locaux et du matériel.

La parole est donnée a Carole Antheunus, présidente du club de Chabeuil qui est fiére
d’accueillir cette assemblée ; elle remercie le comité Dréme/Ardeche pour sa confiance et
toute son équipe qui s’est mobilisée pour cette journée.

Monsieur I’adjoint aux sports de Chabeuil, dans une breve allocution, souhaite la bienvenue
aux congressistes a Chabeuil, ville de 6 000 habitants avec, grace a une équipe dynamique, un
club phare de hand de 195 licenciés.

Monsieur Férignac, présent parmi nous pour la seconde fois, prend la parole et donne lecture
d’une lettre du président Amiel :

« Les assemblées générales régionales sont toujours des moments essentiels dans la vie
associative parce qu’elles permettent de faire le point et d’évaluer les différentes actions
engagées.

Dans cette période de médiatisation, de professionnalisation et d’internationalisation, soyons
vigilants ensemble au chemin que nous tragons.

Méme si cette année 2005 / 2006 a été dans I’ensemble positive, nous y reviendrons, nous
devons nous attarder, avec solennité, sur deux piliers de notre fédération :

. le développement tout d’abord : nous observons un tassement de nos effectifs (surtout au
niveau des licences compétitives). Nous devons analyser avec précision tous les paramétres
pour faire des propositions concretes et evaluables (nouveaux clubs, féminisation, aide aux
clubs en difficulté, accueil dans les clubs ...). Revoyons ensemble notre projet pour les deux
ans a venir.

. la violence : sans étre aussi conséquente que dans d’autres fédérations, il y a
incontestablement une augmentation des actes de violence en contradiction avec nos valeurs
fondatrices et surtout en opposition avec les attentes de notre société.

Réjouissons-nous du succes de I’équipe de France masculine aux championnats d’Europe en
Suisse malgré la désillusion de la télévision. Nous avons engage avec elle une rude bataille
qui n’est pas encore terminée. Sans doute y reviendrons nous durant cette assemblée générale.



Réjouissons-nous du Mondial féminin 2007 en France, conquis de haute lutte contre la Chine,
24 équipes, 9 sites, un coup de fouet au handball féminin avec I’espoir de voir I’Equipe de
France au sommet.

Réjouissons-nous du franc succes de la ligue professionnelle qui, en étroite relation avec la
fédération a su gérer le premier championnat. Un exemple de solidarité et de collaboration.

Participons avec enthousiasme aux premiéres Assises du handball francais, passage
incontournable, lieu de réflexion pour les 10 ans a venir, espaces de rencontres et de
convivialité.

Réjouissons-nous des progres de I’arbitrage, de I’évolution des compétitions, de la proposition
originale des obligations tracant de nouveaux objectifs aux petits et grands clubs, de
I’apparition d’une jeune pratique pour les moins de 9 ans.

Réjouissons-nous des ouvertures que nous faisons vers les handicapés répondant en cela aux
besoins de notre sociéte ...

Bref un bilan somme toute honorable dont tous ensemble nous devons étre fiers.

Cependant a la lecture d’un sondage SOFRES, il reste encore beaucoup de travail pour que
nous soyons une discipline a la notoriété reconnue, pour que nos performances deviennent
plus réguliéres, pour que les clubs soient plus nombreux et que la courbe des licenciés soit
croissante.

C’est en améliorant nos relations directes, en ayant des débats vifs mais des plus sincéres, en
étant honnétes avec nous mémes et les autres que nous atteindrons le bonheur et que nous
assurerons I’avenir de notre discipline.

Bénévoles et salariés méme combat.

Je compte sur vous. »

Puis, c’est au tour de Monsieur Franquet d’intervenir : « le département de la Dréme est bien
connu pour sa pratique du handball et ses bons résultats, dus a la base au travail de qualité
effectué dans les clubs ». Il complimente les instances dirigeantes de la ligue pour leur
politique de rigueur financiére ; il met en exergue les problemes de violences et de dopage
« prendre garde aux dérives qui se passent déja dans d’autres sports ».

2/ ADOPTION DU PV DE L’AG DE CLUSES 18 JUIN 2005

Adopté a I’'unanimité.

3/ RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

« Méme s’il n’est pas dans les habitudes de I’assemblée générale de commencer un rapport

moral par une revue nécrologique, je ne peux passer sous silence les deuils qui ont frappé
notre ligue cette saison.



Ce fut d’abord Georges larovay du club de Bourg de Péage, membre actif de ’ETR puis
Raymond Bougaud, I’un des fondateurs du club de Loriol puis deux jeunes, Anais de
Charmes sur Rhéne et joueuse au Pouzin et Romain, joueur de Saint-Egreve et fils de notre
secreétaire Isabelle, tous deux disparus brutalement. Enfin, la semaine derniere, ¢’est madame
Martin, secrétaire du club de Bourgoin qui abandonnait le monde du handball.

Autant de deuils auxquels on ajoutera la maman de madame Saurat et le papa de Jean
Férignac.

Je vous demanderai d’avoir une petite pensée pour les familles et les proches de tous ces
disparus et un peu de clémence pour le secrétariat de la ligue perturbé dans cette fin de saison.

Venons-en maintenant au bilan succinct de la saison.

Comme la saison derniére, pas d’événement exceptionnel dans la ligue mais un travail de fond
pour essayer d’en améliorer le fonctionnement.

Au plan de la communication, le site pris en charge par Sophie Ardain est passé de 4000
visites (20 000 pages lues) en janvier 2005 a 14 000 visites (104 000 pages lues) en janvier
2006. Je pense que c’est maintenant un outil incontournable pour les clubs. Nous sommes a
I’écoute de vos remarques pour encore I’améliorer et le rendre plus attractif. Cette
commission fourmille d’idées (c’est peut étre par le fait qu’elle est a majorité féminine). Vous
en verrez un exemple concret tout a I’heure.

Concernant les échanges via internet, certains clubs se sont sentis un peu forcés et contraints
de s’y mettre pour recevoir les informations. C’était une bonne préparation car pour la saison
prochaine nous n’aurons plus le choix.

Au plan sportif, encore bravo a nos bleus pour leur titre européen, a Chambéry pour sa
qualification en coupe d’Europe, a Echirolles pour son accession en Nationale 1 féminine (et
mes excuses au président de ce club pour I’avoir oublié dans le dernier compte rendu du CA).
Mes félicitations a Montélimar pour sa seconde place en championnat de France moins de 18
(aprés le titre I’an dernier), a Etoile pour sa place dans le dernier carré féminin. Mes
encouragements aux clubs malheureux des barrages a I’accession.

Au plan de I’arbitrage, un effort important est en cours pour rationaliser le tutorat des jeunes
arbitres (notamment autour du championnat des moins de 14). Il faut former aujourd’hui les
arbitres de demain.

Au plan technique, la venue de F Cadéi a permis de libérer Ali Mani pour d’autres missions :
notamment le championnat de moins de 14 ans et I’organisation d’un camp d’été sur deux
semaines a Val Thorens. Ces deux taches ont été accomplies avec succes.

Au plan financier, Georges Bel et Jacky Garcin ont uni leurs compétences pour une meilleure
gestion qui nous a permis (entre autres) de rembourser par anticipation les péréquations dés le
début avril.



Dans le vaste domaine du développement, nous avons ouvert de nombreux chantiers :

. conventionnement tripartite (comités, ligue et FFHB) afin de rationaliser la coopération entre
les trois niveaux dans un projet commun ; cette convention en gestation devrait étre signée en
septembre a I’occasion de la venue du président de la FFHB dans la ligue

. DFE : trois lettres qui signifient Développement, Emploi, Formation. Pour aider les clubs
dans la conduite de leur projet associatif donc de leurs statégies de développement.

. UFA : Unités de Formation a I’ Apprentissage : en collaboration avec le CREPS, permettre a
des joueurs de suivre des formations en apprentissage.

. Emplois aidés : autour du mondial 2007, possibilité de recruter (aide sur 2 ans) une personne
pour emploi spécifique

Autant de chantiers tres pointus qui nécessitent une implication importante.
Au plan des qualifications, I’engorgement habituel du début septembre n’a pas eu lieu grace
au concours de bénévoles (merci a Jérdme de Doméne et a Lionel d’Echirolles). Et une

mention spéciale a Jean Claude Barby pour ses connaissances dans le domaine des mutations.

Je ne vais pas enumérer ici toutes les autres commissions (bien qu’elles le méritent). Vous en
aurez le bilan détaille tout a I’heure.

En conclusion, méme si rien de bien médiatique ne s’est produit cette saison, le personnel et
les élus ont accompli leurs taches avec beaucoup de sérieux et de déevouement. Ma
participation personnelle est infime au regard du travail accompli. C’est pour cela que je leur
rend hommage.

Merci de m’avoir écouté jusqu’au bout. »

4/ RAPPORT DES COMMISSIONS

Cf document rapport des commissions

SECRETAIRE GENERAL Adopté a I’'unanimité
SPORTIVE Adopté a I’'unanimité
ARBITRAGE Adopté a I’'unanimité
JA Adopté a I’'unanimité
QUALIFICATIONS Adopteé a I’'unanimité
OBLIGATIONS Adopté a I’'unanimité
DEVELOPPEMENT Adopte a I’'unanimité
EQUIPEMENTS Adopté a I’'unanimité
MEDICALE Adopteé a I’'unanimité
DISCIPLINE Adopté a I’'unanimité
TECHNIQUE Adopté a I’'unanimité

Mise en ligne du programme sur le site

COMMUNICATION

Le nouveau logo est dévoilé a I’ensemble des participants

Abstention : LES OLLIERES Adopté

FINANCES Adopté a I’'unanimité



5/ RAPPORT KPMG

Monsieur BOREL, directeur associé de la société KPMG , présente son rapport annuel sur le
contrdle des comptes a la Ligue ; aucune remarque particuliére n’est a formuler.

Vote du compte de résultats 2005 Adopté a I’'unanimité
6/ RAPPORT DES AUDITEURS AUX COMPTES

Lecture du rapport des auditeurs aux comptes (joint en annexe) ; quitus est donné au trésorier
de la ligue pour le bilan écoulé.

7/ DESIGNATIONS DES AUDITEURS AUX COMPTES

Jean-Claude ALBIN et Henri BOUVIER sont candidats et élus a I’unanimité pour la saison
2006 / 2007.

8/ INTERVENTIONS ET INFORMATIONS
L’apprentissage et les nouveaux diplomes : Alain Ripert et Vincent Morachini

Les emplois jeunes sont en voie de disparition ; un nouveau dipléme apparait ; le brevet
professionnel d’animateur de sports collectifs en remplacement du BEES 1% degré.

Pourquoi rénover la filiere :

1/ améliorer la qualité de I’encadrement du handball
2/ professionnaliser I’encadrement

3/ développer une formation d’adulte par alternance

Quels sont les principes de la rénovation :

Envisager la création des diplémes en fonction des situations professionnelles observées.
Construire des diplémes en s’appuyant sur un référentiel professionnel (décrivant les activités
d’un métier) et sur un référentiel de certification (décrivant les compétences nécessaires pour
I’exercice de ce metier)

Valider les compétences acquises a la FFHB dans la filiere du MJSVA

La mise en place du DFE : Henri Cormann
DFE = DEVELOPPEMENT / FORMATION / EMPLOI

Il ne s’agit plus de pérenniser les emplois pour structurer une association mais de structurer
les projets associatifs pour pérenniser les emplois.

La ligue va présenter aux acteurs du handball, bénévoles ou salariés, une formation innovante
pour construire le handball de demain.



Principaux items :

. mobiliser les énergies autour d’un projet commun

. aider les clubs a assumer toutes les taches et leur complexité

. apprendre a se former, a former les autres, a déléguer

. apprendre a accueillir, communiquer, travailler en équipe, gerer les conflits

Objectifs :

. Vous aider a structurer votre association

. vous aider a concevoir, formaliser et conduire votre projet associatif

. vous aider a diversifier, développer et valoriser vos activités

. Vous aider a manager vos ressources humaines (bénévoles, salariés, techniciens)
. générer des financements

. vous assister, si besoin, dans la création d’un emploi

CONVENTION NATIONALE DU SPORT
Présentation de la convention nationale du sport par M. BONNET.
9/ SEANCE PLENIERE

SPORTIVE
Impossible d’engager deux équipes moins de 18 ans filles en ligue pour le club de la Motte ;
le club peut voir s’il y a un championnat en Haute-Savoie car pas de championnat en Savoie.

Moins de 14 ans garcons : 12 équipes pour 9 places ; brassages sur deux dates
Moins de 14 ans filles : 6 équipes engageées a ce jour ; pas de championnat si pas plus
d’équipes d’ici fin juin

Modification de la clause « une équipe qui ne se déplace pas au match aller devra se déplacer
au match retour » ; passe dans les reglements particuliers des championnats de ligue.

Adopté a I’'unanimité.

Montées / Descentes

Tableau ajusté comme discuté a I’AG 2005 de Cluses ; intervention du club d”’Annemasse qui
est opposé a cette refonte.

Contre : Annemasse

Pas d’abstentions

Adopté.

Dimanches obligatoires

Pour faciliter les désignations d’arbitrage, mise en place d’un certain nombre de dimanches
obligatoires proportionnel au nombre d’équipes en ligue et applicable a I’équipe choisie par le
club.

Intervention du club d’Albertville qui n’est pas favorable a ce systéme
Vote :

Contre : Albertville / Bassens / St Pierre / Guilherand

Pas d’abstentions

Adopte.



ARBITRAGE
Bon rétablissement a Francois Alhouayek arbitre de Die.

Journée But 2005 / 2006 a Voiron sur le theme « le vécu de I’arbitre au quotidien »
Journée But 2006 / 2007 a la Cote St André les 7 et 8 octobre sur le theme « arbitrage et
citoyenneté »

Présentation du projet d”harmonisation des contenus de formation dans les 4 comités (Ali
Mani, Stéphane Mosca, Jean-Louis Morel, Pierre Boyer).

TECHNIQUE

Cf document programme technique 2006 / 2007 remis ce jour.

DISCIPLINE

Souhait d’étoffer la commission (4 personnes volontaires par comité souhaitable).
OBLIGATIONS

Changement de systéme ; une nouvelle architecture, intitulée » contribution mutualisée des
clubs au développement » est mise en place. Elle s’articule autour des principes suivants :

1/ Documents diffuses en septembre de la saison N
2/ Vérification des documents en avril de la saison N
3/ Mise en application pour les engagements de la saison N + 1

Le travail se fait en amont ; les dossiers sont remplis par les clubs et ne transitent pas par les
ligues ; les vérifications se font d’apres le logiciel fédéral. Il faudra posseder un socle de base
commun & toutes les divisions.

Le socle de base :

Sportive : 1 équipe « ado » (- 16, - de 17 ou - de 18)

Arbitrage : 2 arbitres dont 1 régional + 3 JA

Technique : 1 niveau 4 +1 niveau 2

Sur ce socle de base, vient s’ajouter un capital point affecté selon certains criteres (équipes de
jeunes, présence d’une école de hand labellisée, autres arbitres, tuteurs, conseillers ... autres
techniciens ...), des points supplémentaires accordés pour I’engagement associatif (dirigeants,
élus, femmes).

10/ INFORMATION LOGICIEL GEST’HAND

Fait par Jean Claude Barby.

11/ LES ASSISES DU HANDBALL A SEIGNOSSE

Informations du président sur les modalités pratiques de déplacement.



12/ FINANCES

Vote du budget au cours duquel une intrusion « taste caillette » se produit, intrusion qui
restera sans doute gravée dans la mémoire de tous les participants.

Intervention du club du Bourget sur le prix des mutations.
Budget voté a I’unanimité.
L’ordre du jour est épuisé.

Jean Férignac s’adresse a I’assemblée et donne ses impressions générales sur les débats et les
travaux auxquels il a assisté : « AG conviviale ; il est bien évident que la cible de demain c’est
I’emploi ; de moins en moins de bénévoles, de plus en plus de salariés ... porter notre
attention sur les JA, population de I’avenir, sans arbitres ... quel jeu ? » et aussi « le mondial
féminin en 2007 en France ; nous nous devons d’accentuer la féminisation au niveau des
joueurs, des dirigeants, des instances départementales et régionales » « se préoccuper aussi de
la préparation pour accueillir les licenciés (3% de moins en Dauphiné-Savoie cette année,
moins 5% au niveau national), attention également aux équipements insécurisés ; a court
terme, il ne sera plus possible d’utiliser de tels équipements ; bravo pour cette AG quasiment
parfaite et a I’année prochaine ».

Jacques Charlet, avant de procéder a la remise des récompenses, remercie vivement le club de
Chabeuil et souhaite bon courage a sa présidente, Carole, qui doit subir, dans les prochains
jours, une « petite réparation d’un genou ».

Rappel des masters de Grenoble les 2 et 3 septembre qui réuniront Montpellier, Ivry, le club
slovene de Korenje et I’équipe nationale de Tunisie.

13/ REMISE DES RECOMPENSES

Cloture de la séance a 20 h 00 et verre de I’amitié.

Le Secrétaire Général Le Président
Jean-Claude BARBY Jacques CHARLET





